
 

26/10/2023 

Contratto: dal Governo risorse insufficienti per il rinnovo 2022-2024 

Nel corso dell’incontro svoltosi il 19 ottobre con i sindacati, il Ministro della 

Funzione Pubblica Paolo Zangrillo ha affermato, come riportato anche dalla 
stampa, che “per modernizzare la pubblica amministrazione la motivazione 

delle persone al lavoro non risiede solo nella retribuzione ai livelli di mercato 
ma sono altri i motivi che concorrono a far diventare una organizzazione 

attrattiva”. 

Sarà per questo, per rendere più attrattivo il lavoro pubblico, che nella 

prossima legge di bilancio le risorse stanziate dal Governo per i rinnovi 
contrattuali dei comparti pubblici sono del tutto inadeguate e insufficienti a 

garantire perfino il mantenimento del potere d’acquisto degli stipendi. 

La perdita del potere d’acquisto dei salari dei lavoratori della scuola 

APPROFONDISCI  

In evidenza 

(Dis)Informazione in rete sul contratto di lavoro, ci tocca di nuovo fare 

chiarezza  

Mobilità: la FLC CGIL è, ed è sempre stata, contraria ai vincoli imposti dalla 

legge  

Continua in tutta Italia la mobilitazione per chiedere Pace in Palestina e Israele  

Futura umanità: l’agenda per chi crede che un altro mondo sia possibile  

Fondi europei 2021-2027: notizie e provvedimenti  

PNRR: notizie e provvedimenti  

Notizie scuola 

Passweb deve andare fuori dalle scuole  

Risorse insufficienti per contratti e zero nuove assunzioni  

Graduatorie ATA terza fascia: certificazione informatica per inserimento 

supplenti  

Il CSPI si esprime su due decreti relativi ai criteri di riparto e all’utilizzazione 

del fondo per gli ITS Academy  
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Caro libri: le proposte della FLC CGIL alla Camera dei Deputati  

Carta del docente per i precari: entro novembre il pagamento ai docenti con 

contratto fino al 31 agosto  

Terza procedura assunzionale ex LSU e Appalti storici informativa sul bando 

per l’inserimento nella graduatoria nazionale  

Nomine supplenze 2023/2024: incontro tecnico per lavorare al miglioramento 

delle procedure  

Docenti assunti da GPS 1 fascia sostegno: percorso a tempo determinato, anno 

di prova e lezione simulata  

Organico temporaneo PNRR: l’attribuzione delle supplenze ATA si fa in base 

alle norme vigenti  

Nuovi concorsi ordinari PNRR: il Ministero ha chiesto di aumentare i posti di 

14.338 unità. Incertezza sui tempi dei bandi  

Cordialmente 

FLC CGIL nazionale 
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